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คำสั่ง โรงพยาบาลศิริราช ปิยมหาราชการุณย์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
ที่  ……………. /25xx
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการโดยวิธีคัดเลือก
จัดหา/จ้าง ………………………………………………………………………………..
---------------------------------------------------


ด้วย โรงพยาบาลศิริราช ปิยมหาราชการุณย์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มีความประสงค์จะจัดหา/จัดจ้าง ………………………………………………………………………………สำหรับ …………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………  โดยวิธีคัดเลือก


เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องและเป็นประโยชน์แก่โรงพยาบาลศิริราช ปิยมหาราชการุณย์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ. 2551 ข้อ 27 และ ข้อ 31  จึงแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งและมีรายนามดังต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการจัดหาโดยวิธีคัดเลือกและ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุดังนี้


ก. คณะกรรมการจัดหาโดยวิธีคัดเลือก
1. ………………………………………



ประธานกรรมการ
2. ………………………………………



กรรมการ
3. ………………………………………



กรรมการ
ให้คณะกรรมการชุด ก. ดำเนินการจัดหาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2551 พร้อมรายงานผลการดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน  -45-  วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศนี้


ข. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
1. ………………………………………
    


ประธานกรรมการ
2  ………………………………………


  
กรรมการ
3. ………………………………………

    

กรรมการ
ให้คณะกรรมการชุด ข. มีหน้าที่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2551 ข้อ 32 และดำเนินการตรวจรับ พร้อมรายงานผลการตรวจรับพัสดุภายใน   -5-  วัน  นับแต่วันที่ประธานกรรมการ ได้รับทราบการส่งมอบพัสดุ


ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป




                            สั่ง   ณ   วันที่ 

        (ศาสตราจารย์คลินิก นายแพทย์ประดิษฐ์ ปัญจวีณิน)
          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศิริราช ปิยมหาราชการุณย์
ร่าง พิมพ์ /
ตรวจ ทาน/
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